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INFORME POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1737 SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SOPO EMSERSOPO ESP
INFORME CUARTO TRIMESTRE 2021
(OCTUBRE -DICIEMBRE)

OBIJETIVO

Presentarelinforme sobre el cumplimiento de las normas de austeridad del gasto publico, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 984 de 2012 y Decreto 1737 de 1998.

ALCANCE

Para el ejercicio del presente analisis se solicitd a la Subgerencia de talento humano vy
administrativo, igual al técnico de presupuesto la informacién necesaria para reportar informes
austeridad del gasto del trimestre.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO
Gastos de personal

La planta de personal cuenta con 52 empleados y dos aprendices SENA

N° CONCEPTO EJl\schlIJ-?ARDo
DEVENGADO

1 SUELDO $278,707,237
2 HORAS EXTRAS Y RECARGOS $19,034,599
3 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $7,162,213
4 AUXILIO DE TRANSPORTE $10,929,279
5 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS S0
6 INCAPACIDAD A CARGO DE LA EMPRESA $783,557
7 APOYO SOSTENIMIENTO MENSUAL $5,451,156
8 CESANTIAS S0
9 INTERESES POR CESANTIAS S0
10 INCAPACIDADES GENERALES $1,643,524
11 INCAPACIDADES POR ACCIDENTES DE TRABAJO $4,375,486
12 RETROACTIVIDAD SALARIO S0
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RETROACTIVIDAD, LIQUIDACIONES DEFINITIVAS (PRIMA
VACACIONES, INDEMNIZACION VACACIONES, PRIMA DE
13 NAVIDAD, PRIMA DE SERVICIOS, HORAS EXTRAS, PRIMA
ALIMENTACION, BONIFICACION RECREACION Y POR
SERVICIOS) S0
TOTAL $328,087,051
VACACIONES
VALOR
N° CONCEPTO EJECUTADO
DEVENGADO
1 BONIFICACION POR RECREACION $858,180
2 SALARIO VACACIONES $7,651,681
3 INDEMNIZACION DE VACACIONES S0
4 PRIMA DE VACACIONES $6,302,125
TOTAL $14,811,986
OTROS GASTOS

Se adjuntacuadro anualizado, que permite evidenciar cual hasido el comportamiento de estos
gastos, evidenciando un gasto austeroy que cubre las necesidades requeridas.

G Amngtathos | Beo | Rebeo | Mo | Ml | Mo | Wm0 | Mo | Ao | Sepienbre | Orhve | Noviemlre | Diembe

e, Pblgiones : : - M0 00| L) RATO| 000 L0 20 B0 M0
Frega e 811 11 011 111 11 4 A 1 R
Teefize feme L0 AN LTS\ LO6NRM0) RN LISERN) WORLOD)  BERLN WSRO RN TRELA) MMM

G pevos 0 | o | Febo | Mamo | Ml | Map | mo | Mo | o | Seofembre | Ochibre | Noviembre | Dicembe

G SLACLEGAN | SLARARA00| LATLTOLON | GRESTANTIN) SSAUA0A00 | oL TLEB0NC) GROSHABLL0| GLLETA0NN | ABASTAN | SHELE0NN | SFRRMLA ) OTBRLNN
Noueduet, Aty | LIS000 o VA1 - | W I s 0
(ombst BTS00 | B0 | ISR ) L8540 TLTELS0000 | RGSLL00 | 30460000 IRCA02S800 | WISHI0800) TR I00AN0| B 36800) L0
Pege B0 2000000 gELT000| ARL0C00| AROLO000| ANL0ND| ANLOND| 43NL00M| SLELO0NAN| AL LA




A

El valorde alumbrado, y energia que se venia pagando por concepto de acuerdo de pago, fue
cancelado ensu totalidad en el mes de abril, porello se hadisminuido el pago porconcepto de
energiaeléctrica.

Conclusiones.

Verificado el reporte entregado por el subgerencia financiera y de talento humano vy
administrativo es posible concluir que este se ajusta a los compromiso del trimestre, de forma
eficaz, conservando los parametros de austeridad, y que permiten que se cubra de forma total las
necesidades que requiere la empresa

La existenciadel compromiso conlosgastos en austeridad que la empresa conservay de resaltar
durante toda lavigencia, se refiere al pago de horas extras, aspecto que ha significado un ahorro
constante en esta vigencia.

El comportamiento de los demds conceptos se mantiene respecto de los meses anteriores,
guardando una proporcién constante en su gasto
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