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RESOLUCION No. 062
(Abril 26 de 2018)

“POR LA CUAL SE INTEGRAN LOS SISTEMAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DE LA CALIDAD, Y LA
ARTICULACION DE ESTE SISTEMA UNICO CON EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNOEN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SOPO EMSERSOPO E.S.P.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO ESP.,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ESTATUTARIAS
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LA DECISION NO. 20 DE 2016, Y

CONSIDERANDO

Que la ley 87 de 1993, reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994, y
reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1537 de 2001, establece las
normas para el ejercicio del control interno en todas las entidades y organismos del
Estado y define la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces como uno
de los componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a
la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los
planes establecidos y en la implementacion de los correctivos necesarios para
el cumplimiento de las metas y objetivos previstos.

Que el Decreto 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, “que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad, es el conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefo
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco
de la legalidad y la integridad”

Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, sustituyé el titulo 22 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo una nueva estructura
para el sistema de gestion en las entidades y organismos del Estado.

Que el titulo 22 de la parte 2 de libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece
como instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Que el articulo 2.2.22.3.2. Del Decreto 1499 de 2017. “Definicién del

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. El Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las

entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que

atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
3 \gos ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”,
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Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.3. “"Objetivos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~ MIPG. El Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG, tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de
las entidades publicas

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la
mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la
planeacion, gestion y evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su
gestion y desempeiio”

Que el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1499 de 2017, dispuso que:
"Comités Institucionales de Gestién y Desempeiio. En cada una de
las entidades se integraréa un Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio encargado de orientar la implementacion y operaciéon del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los
demds comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal....En el orden territorial el representante
legal de cada entidad definird la conformacién del Comité Institucional, el
cu Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPQ ESP al sera presidido
por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores
publicos del nivel directivo o asesor.”

Que en mérito con lo anteriormente expuesto, el Gerente de Empresa de Servicios
Publicos de Sop6 EMSERSOPO ESP

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREACION: Crear el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio para la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO ESP-
Cundinamarca, encargado de orientar la implementacién y operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG, a través del cual se discutiran todos
los temas referentes a las politicas de gestion y desempefio institucional y demas
componentes del modelo.
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ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR: Determinese como integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Servicios
Plblicos Emsersopo. ESP, las de las siguientes personas:

El Gerente General quien lo preside

El Secretario General

La Subgerencia Administrativa

La subgerencia Financiera

La subgerencia Comercial

La subgerencia de planeacién y proyectos

Jefe de Oficina de Control Interno,

La oficina Juridica y de procesos de calidad, quien ejercerd la funcién de
Secretaria Técnica.
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El Jefe de Oficina de Control Interno sera invitada permanente con voz, pero sin
voto.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES: El Comité Instttuciqnal de Gestion y
Desempeiio de la Empresa de Servicios Publicos de Sopé6 EMSERSOPO ESP-
Cundinamarca, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada seis meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempeiio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demads que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evaluaciéon del Modelo.

PARAGRAFO: La participacién en el presente Comité no exonera a cada una de
las dependencias del cumplimiento de las funciones legalmente asignadas y los
informes de gestion que desarrollen serdn insumos necesarios para la evaluaciéon
y seguimiento que se realizard a través de las reuniones que ejecuta el comité.
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ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: La
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de la
Empresa de Servicios Publicos de Sop6 EMSERSOPO ESP- Cundinamarca, tendrd
las siguientes funciones:

Preparar el orden del dia

Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno e invitados

Levantar el acta de cada reunidn y someterla a consideracién de los
miembros del comité para su aprobacién

Compilar los documentos que deberan enviarse a los miembros del Comité
y verificar los soportes de los mismos

Organizar, actualizar y custodiar el archivo del Comité

Verificar las decisiones adoptadas por el Comité

Hacer seguimientos a los compromisos establecidos en las diferentes
reuniones

Realizar el seguimiento a las decisiones que se adopten

Presentar y remitir los informes y requerimientos respectivos.
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ARTICULO CUARTO: REUNIONES: Se determina que el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez
cada seis (6) meses, con la mitad mdas uno de sus miembros, y sus decisiones
seran tomadas por la mayoria simple, pero podra reunirse extraordinariamente
cada vez que sea necesario.

ARTicuLO QUINTO: NOTIFICAR: Notifiquese el contenido del presente acto
administrativo a los integrantes del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO ESP

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO ESP los veintiséis
(26 ) dias deLmes-de abril de dos mil dieciocho (2018).

ELABORO: Mirian Martin Jiménez - Jefe de Oficina de Control Interno
Reviso y Aprobé: Luls Hernando Tarazona- Secretario General
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