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RESOLUCION No. 209 DE 2018
(Diciembre 28 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO
E.S.P.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO E.S.P., EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ESTATUTARIAS ESPECIALMENTE LAS
CONFERIDAS POR LA DECISION No. 020 PROFERIDA EL 31 DE AGOSTO DE 2016.

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Municipal No. 233 del diez (10) de Octubre de 2018, por medio del cual “SF
DA POR TERMINADO UN ENCARGO, SE ACEPTA RENUNCIA Y SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL
GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO E.S.P. ”y mediante
Acta de Posesion No. 242 del 16 de octubre de 2018. Se designd por parte del Alcalde Municipal
al Dr. LUIS HERNANDO TARAZONA SOTO, como GERENTE de la Empresa de Servicios
Plblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., posesionandose debidamente.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y debe desarrollarse con Fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, consagra que las entidades y organismos de Derecho
Publico del orden Nacional, Departamental, Distrital y de los Municipios incluidos sus Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deben integrar un comité de conciliacién.

Que el Numeral 1 del Articulo 161 de la Ley 1437 de 2011, establecio la conciliacion extrajudicial en
materia Contenciosa Administrativa como requisito de procedibilidad de toda demanda en que se
formulen pretensiones relativas a nulidad con restablecimiento del derecho, reparacién directa y
controversias contractuales; en los demas asuntos podra adelantarse fa conciliacion extrajudicial
siempre y cuando no se encuentre expresamente prohibida.

Que el Decreto 1716 de 2009, reglamenta la Conciliacion Extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo campo de aplicacion, integracion, sesiones y votacion, funciones, entre otros.

Que en la Empresa de Servicios Piblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., hace parte en diferentes
actuaciones prejudiciales y procesos judiciales que demandan la existencia del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, como instancia administrativa, sede de estudio, analisis y
formulacion de las politicas sobre la prevencion del dafio antijuridico y defensa de sus intereses.

Que la Empresa de Servicios Pdblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., es una Empresa Industrial y
Comercial del Municipio que presta Servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo, de caracter publico, de nacionalidad Colombiana, descentralizada del orden municipal,
sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios, de acuerdo con el articulo 1 y
paragrafo 1, inciso 2 del articulo 17 de la Ley 142 de 1994.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos de
Sopo EMSERSOPO E.S.P.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Créese el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Empresa de Servicios de Sopé EMSERSOPO E.S.P., como una instancia administrativa que
actuard como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, resolvera en cada caso especifico
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sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

PARAGRAFO: Las determinaciones del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial respecto la
viabilidad de conciliar no constituyen ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO - INTEGRACION: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Empresa de Servicios Publicos de Sopd EMSERSOPO E.S.P., estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes del mismo:

1. El Gerente 0 su delegado.

2. El Secretario General.

3. El Jefe la Oficina Juridica y de procesos de Calidad.
4. El Subgerente de Talento Humano y Administrativo.
5. El Subgerente de Finanzas.

6. El Subgerente de Planeacion y Proyectos

7. El Subgerente Comercial y de Facturacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de los miembros permanentes sera indelegable, con
excepcion de la del Gerente de la Empresa de Servicios Pablicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P.,
quien solo podra delegarla mediante acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el Apoderado que represente
los intereses de la entidad en cada proceso, el Jefe de Control Interno y los demas funcionarios y
las personas que requiera para la adopcion de determinaciones por parte del Comité.

ARTICULO TERCERO - SESIONES Y VOTACIONES: El Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., se reunira dos (02) vez
al afio, y cuando las circunstancias asi lo requieran. Una vez que se presente peticion de
conciliacion ante la entidad, el comité de conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su
recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos, EI Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptard las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO — FUNCIONES: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa
de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., ejercerd las siguientes funciones:

1. Diseiiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Empresa de
Servicios Piblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P.

2. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Empresa de
Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., para determinar las causas generadoras
de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada
o condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

3. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

4. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

5. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accidn de repeticion.
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6. Definir los criterios para la seleccidon de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses pblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

7. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria del Comité.

8. Resolver sobre la procedibilidad de la accién de repeticion respecto de todos aquellos casos
en que la administracion haya efectuado el pago total de una condena o de una
congciliacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., sdlo
celebrara conciliaciones en materia de lo Contencioso Administrativo ante los jueces competentes o
ante los Agentes del Ministerio Piblico correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Plblicos de
Sopé EMSERSOPO E.S.P. debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo e informar al Gerente, como maxima autoridad de la entidad.

ARTICULO QUINTO - SECRETARIO TECNICO: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P. contara con un secretario técnico
que sera el JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y PROCESOS DE CALIDAD de la entidad o quien
haga sus veces, y seran funciones del Secretario Técnico del Comité las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Gerente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que éste requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion de dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la Entidad.

ARTICULO SEXTO - FORMALIDAD DE LA CITACION: Los miembros del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial de la Empresa de Servicios Publicos de Sopé6 EMSERSOPO E.S.P., podran
abstenerse de recibir la citacién cuando no esté acompaiiada del respectivo orden del dia.

ARTICULO SEPTIMO-DETERMINACIONES DEL COMITE: Las determinaciones adoptadas por
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa de Servicios Publicos de Sopd
EMSERSOPO E.S.P., seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Empresa, asi
como para los funcionarios de la misma.

ARTICULO OCTAVO - DE LA ACCION DE REPETICION: El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la Empresa de Servicios Plblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P., debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el Gerente
al dia siguiente del pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
Administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a
seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion. Los
apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion tendran un plazo maximo de tres (3)
meses a partir de que se haya tomado la decisién para interponer la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente..

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez instalado el Comité de Conciliacién de la Empresa, entrara a
estudiar y decidir sobre la procedencia de la accion de repeticion respecto de aquellos casos en que
la Empresa haya efectuado el pago de una suma de dinero a consecuencia de una condena o
conciliacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces, deberd verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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ARTICULO NOVENO- DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA: Los apoderados de la entidad
deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento, deberan
justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Empresa de Servicios PUblicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a todos los
funcionarios de la Entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga todo Acto Administrativo contrario a la presente Resolucion.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO E.S.P. a los veintiocho (28) dias
del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s F

LUIS HERNANDO TARAZONA SOTO.
GERENTE EMSERSOPO E.S.P.
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Proyecto: Juan Sebastidn Galvis Mart(nW
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