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RESOLUCION No. 063
(Abril 26 de 2018)

POR MEDIIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MODELO INTEGRADO DE
CONTROL INTERNO VERSION 2017, ARTICULANDO A LA MODELO
INTERGRADO DE PLANEACION y GESTION

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO EMSERSOPO
ESP., EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y
ESTATUTARIAS ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR LA DECISION NO. 20
DE 2016, Y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo consagrado en los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica, la Administracion Publica en todos sus Ordenes,
tendrd un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la
ley, estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Control Interno;

Que la ley 87 de 1993, reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994, y
reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1537 de 2001, establece las
normas para el ejercicio del control interno en todas las entidades y organismos
del y define la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces como
uno de los componentes del Sistema de Control Interno encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
revaluacion de los planes establecidos y en la implementaciéon de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos.

Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, establecid
las Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional. de qué trata la
Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los demas lideres.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 de
2017. Definicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG. “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio”.

En el articulo 2.2.23.2. del Decreto 1499 de 2017, se estipula:
“Actualizacién del Modelo Estdndar de Control Interno. La
actualizacién del Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado
‘% Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
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Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual serd de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993”.

Que en mérito con lo anteriormente expuesto, el Gerente de la Empresa De
Servicios Publicos de Sopo EMSERSOPO ESP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTEGRAR: Intégrese los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, y la articulacion de este sistema Unico
con el Sistema de Control Interno, que opera en la Empresa De Servicios Publicos
de Sopo EMSERSOPO ESP.

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZAR: Actualicese el Modelo Estandar de
Control Interno MECI: 2014 de la Empresa de Servicios Publicos de Sop6é
EMSERSOPO ESP, tomando como marco de referencia el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO TERCERO: POLITICAS DE GESTION: Adoptar de acuerdo a los
términos del articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, como politicas de
gestion y desempefio institucional las siguientes:

1. Planeacién Institucional

2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico
3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de proceso
7. Servicio al ciudadano

8. Participacioén ciudadana en la gestién publica

9. Racionalizacién de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestioén del conocimiento y la innovacién

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS: Los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, los siguientes:
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1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de
las entidades publicas

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la
generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la
mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la
planeacion, gestion y evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su
gestién y desempefio.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER: Establézcase como linea base para la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon en la Empresa De
Servicios Publicos de Sopo EMSERSOPO ESP, los resultados obtenidos como
producto de la aplicacién del FURAG II, a fin de efectuar las adecuaciones y
ajustes correspondientes al disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos del MIPG en los cuales se evidenciaron falencias y/o fortalezas.

ARTICULO SEXTO: APLICAR: Apliquese en la Empresa de Servicios Publicos
de Sop6é EMSERSOPOQ ESP la herramienta de autodiagnéstico recomendada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, denominada “Guia para
el uso de la herramienta de autodiagnéstico de las Dimensiones Operativa, de
fecha octubre de 2017", con el fin de tener informacion detallada, oportuna y en
tiempo real, sobre el estado de la implementacién de Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

ARTICULO SEPTIMO: FACTORES MULTIDIMENSIONALES: Los factores
multidimensionales de la gestion organizacional del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, tienen las siguientes dimensiones:

. Dimension Talento Humano

Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensién Gestién con Valores para Resultados
Dimensién Evaluacién de Resultados

Dimensién Informacion y Comunicacion

Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacién

I T N D e

Dimensién Control Interno
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ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR: Notifiquese el contenido del presente acto

administrativo a los integrantes del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeiio de la Empresa.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga todas las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Sopé EMSERSOPO ESP los veintiséis
(26) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

CA AN PENAGOS PENA
Gere

ELABORQ: Mirian Martin Jiménez - Jefe de Oficina de Control Interno
Revisd y Aprobé: Luis Hernando Tarazona- Secretario General é(
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